
در استراتژی منابع انسانی سازمان ها "سرمایه های انسانی "رویکرد •
آشنایی با مطالعات گالوب در جذب منابع انسانی شرکتها•
ینگرش فرآیندی در جذب منابع انسانی و جایگاه آن در فرآیندهای مدیریت منابع انسان•
رده بندی استراتژیک مشاغل و تمایز آنها در فرآیند جذب منابع انسانی•
مرحله اساسی در جذب و استخدام4آشنایی با •
آشنایی با منابع تامین منابع انسانی•
...(ی و مصاحبه، مراکز ارزیابی،ابزارهای علم)روشهای شناسایی شایستگی های منابع انسانی •
روشهای جامعه پذیری منابع انسانی•
اختصاص شغل مناسب به فرد مناسب در سازمان•
چالش های فراروی سازمان های ایرانی در جذب و استخدام منابع انسانی•

روشهای انجام مصاحبه
:رئوس مطالب 

031-32619196: فاکس 031-32619192-5: تلفن 
WWW.IRTCI.COM: سایت esf.irtci1@gmail.com: پست الکترونیک IRTCIESF1@: تلگرام کانال IRTCIESF1@: سروشکانال 

:  با حضور 
جناب آقای مهدی کیخسرو کیانی

مصاحبه، جذب  و نگهداشت  مدرس و مشاور در حوزه ))
((نیرو ی انسانی در صنایع و سازمانها 

12:30لغایت 8:30-1397ماه  خرداد 24

:سمینار آموزشی  


